
城北信金

新
聞
活
用
し
新
人
研
修

グ
ル
ー
プ
で
発
表
力
養
う

各班で話し合っ
て、模造紙で記入
する内容を考えた
（月日、王子
本部）

　
城
北
信
用
金
庫
（
東
京

都
、大
前
孝
太
郎
理
事
長
）

は

月

、
日
、
日
、

王
子
本
部
で
新
入
職
員


人
を
対
象
に
金
融
専
門
新

聞
を
使
っ
た
ス
ク
ラ
ッ
プ
研
修
を
実
施
し
た
。
新
聞

か
ら
気
に
な
る
記
事
を
切

り
抜
き
、
記
事
を

選
ん
だ
理
由
、
学

ん
だ
こ
と
、
金
庫

で
生
か
し
た
い
こ

と
な
ど
を
グ
ル
ー

プ
で
発
表
し
た
。

　
目
的
は
、
新
聞

を
読
む
習
慣
を
身
に
着

け
、
記
事
を
読
み
解
き
、

自
分
の
考
え
を
発
表
す
る

力
、
金
庫
業
務
に
生
か
す

力
を
養
う
こ
と
。
新
入
職

員
は
入
庫
前
の
３
月
か
ら

８
カ
月
間
、
毎
週
１
本
の

記
事
を
ス
ク
ラ
ッ
プ
し
、

コ
メ
ン
ト
を
記
入
。
所
属

部
店
配
属
後
は
、
朝
礼
時

に
発
表
し
て
き
た
。

　
今
回
は
こ
れ
ま
で
の
フ

ォ
ロ
ー
研
修
と
い
う
位
置

付
け
。
専
門
紙
の
記
者
を

講
師
に
招
へ
い
。
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対

策
と
し
て
、
３
日
間
に
分

け
て
６
班
を
編
成
し
て
実

施
。
各
班
に
ア
ク
リ
ル
板

を
置
い
た
。
参
加
者
は
、

「
コ
ロ
ナ
禍
で
の
非
対
面

ニ
ー
ズ
の
高
ま
り
に
対
し

て
、
対
面
を
強
み
と
す
る

信
金
に
何
が
で
き
る
か
」

な
ど
、
各
班
５
分
以
内
で

発
表
し
た
。

　
同
信
金
の
研
修
担
当
と

専
門
紙
の
記
者
が
講
評
。

参
加
者
か
ら
は
「
他
の
人

の
意
見
を
聞
く
こ
と
で
視

野
が
広
が
っ
た
」
と
の
感

想
。
採
用
研
修
部
は
、

「
コ
ロ
ナ
禍
で
新
入
職
員

が
集
ま
る
機
会
が
少
な
い

な
か
、
同
期
同
士
の
融
和

も
図
れ
た
」と
評
価
し
た
。
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