
飯能信金
内定者に新聞研修
読む習慣や読解力　養う

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
は
、
研
修
所
内
の
廊
下
を
使

う
な
ど
、
各
班
で
間
隔
を
あ
け
て
実
施
し
た

（
４
月
５
日
、
研
修
所
）

　
飯
能
信
用
金
庫
（
埼
玉

県
、
松
下
寿
夫
理
事
長
）

は
、
内
定
者
の
段
階
か
ら

新
聞
の
ス
ク
ラ
ッ
プ
研
修

を
実
施
し
、
新
聞
を
読
む

習
慣
や
活
用
力
を
養
っ
て

い
る
。
入
庫
後
の
４
月
５

日
に
は
、
新
入
職
員
が
グ

ル
ー
プ
で
選
ん
だ
記
事
に

つ
い
て
発
表
し
た
。
グ
ル

ー
プ
で
学
び
を
深
め
る
と

同
時
に
「
同
期
同
士
の

〝
人
と
な
り
〟
を
知
る
よ

い
き
っ
か
け
に
な
っ
た
」

（
人
財
戦
略
室
）と
い
う
。

　
発
表
会
は
、
新
入
職
員


人
を
７
班
に
編
成
。
各

班
で
新
聞
か
ら
気
に
な
る

記
事
を
選
び
、
選
定
理
由

や
金
庫
で
生
か
し
た
い
こ

と
な
ど
を
、
ホ
ワ
イ
ト
ボ

ー
ド
に
貼
っ
て
発
表
し

た
。
あ
る
班
は
、
同
信
金

が
集
金
を
廃
止
し
て
業
務

改
革
を
進
め
て
い
る
こ
と

か
ら
、関
連
記
事
を
選
択
。

「
有
意
義
に
時
間
を
使
っ

て
取
引
先
が
求
め
る
情
報

提
供
や
提
案
、
支
援
を
し

て
い
き
た
い
」
と
発
表
し

た
。

　
所
属
店
に
配
属
後
は
、

朝
礼
時
に
新
入
職
員
が
記

事
に
つ
い
て
発
表
し
先
輩

職
員
が
講
評
。
支
店
長
や

次
席
が
総
括
す
る
こ
と
で

「
支
店
全
体
を
育
成
し
た

い
」（
人
事
部
）と
い
う
。

　
同
研
修
は
、
大
卒
者
は

２
０
２
０
年

月
か
ら
、

高
卒
者
は
同
年

月
か
ら

実
施
。
毎
週
新
聞
か
ら
記

事
を
選
び
、
記
事
か
ら
学

ん
だ
こ
と
や
生
か
し
た
い

こ
と
な
ど
を
ス
ク
ラ
ッ
プ

ブ
ッ
ク
に
記
入
し
て
、
新

聞
を
読
む
習
慣
、読
解
力
、

活
用
力
な
ど
を
養
う
。
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