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眼下に見下ろした風景を描いたも
のです。藤色や黒い色は石造りの
街を、白い部分はその周りを流れ
る川です。具体的なカタチを線で
表現しないようにつとめながら、
色と形の構成でこの「景」という
作品に仕上げました。
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