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今月の表紙画

「風景」大庭 英治
ひんやりとした高原を歩いていた
時の景色です。突然、樹々の向こ
うに空が開かれ、前方の左に湖面
が静かに広がっていました。キャ
ンバスに構図を決めながら絵具を
のせている時、「その時の光景」が
浮かんできたので、具体的になら
ない様に気をつけながら筆を進め
ました。
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キャリアを
描く
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第Ⅱ特集

人手不足や早期離職が
企業の人材獲得競争に
拍車をかけている

雇われる側が求めるのは
働きがい。そして
「キャリアを描ける」環境だ。

就活解禁や新年度を控え
新たな人材との出会いが増えるなか
はたして金融機関は
魅力的な存在であり得るのか

新卒、転職、性別、世代ごとに
選ばれる企業になるための
ヒントを探っていきたい。

就活支援の現状
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