
2025年度第3四半期　＜Ｎikkin金融講座＞カリキュラム
掲載号 中小企業における外国人雇用の今 再生を超えて、成長へ、ＳＭＢＣの事業再生 我が国全体で進む金融経済教育

１ 月日 統計でみる外国人雇用の現状 事業再生を通じて日本に再成長を 金融経済教育の意義と役割

２ 月日 外国人雇用が広がる背景 経営者と同じ船に乗ろう 金融経済教育推進機構（Ｊ‐ＦＬＥＣ）の設立と使命

３ 月日 外国人を雇用する理由 プロアクティブに動かそう 職域での教育・研修と人材育成

４ 月日 外国人を採用するための工夫 金融機関同士で共通認識を持とう 高齢社会と金融経済教育

５ 月日 外国人従業員の技術や知識を高める取り組み 企業の強みを把握して大きな絵を描こう こども向け金融リテラシー

６ 月日 外国人従業員に対する日本語学習の支援 ＤＩＰファイナンスに取り組む 学校現場との連携強化

７ 月日 コミュニケーションを円滑にする取り組み ＤＩＰファイナンスから事業再生へ 地域社会での金融経済教育

８ 月日 外国人従業員の生活に関する支援や工夫 劣化しない仕組みづくり、やっぱりヒトが大事 社会福祉と金融経済教育の接点

９ 月日 外国人の採用や育成に関する満足度、定着率 ガバナンス不全には要注意 デジタル時代の金融経済教育

 月日 外国人雇用に当たって困っていること Ｉｎｔｅｇｒｉｔｙを持とう 金融事業者と金融経済教育

 月日 外国人雇用の方針 金融機関の役割は資金を出すことだけですか？ 今後の展望①

 月日 外国人雇用のこれから 究極のターンアラウンドマネージャーへ 今後の展望②
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