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「室内の情景」大庭 英治
私のアトリエの中をテーマに描き
上げた作品です。アトリエの中に
は5台の大型イーゼルがあり、それ
ぞれに描きかけのキャンバスが置
かれていて、壁にも描きかけの作
品が所狭しと掛けられています。
様々な色の作品であふれている状
態ですが、大庭英治の世界観を共
有する作品群は、全体として大き
く、靜かな色面となって見えます。
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